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INTRODUGCAO

Este documento foi elaborado a partir da discuss&do com a Diregao da CONTAG (11.01.2023), a Oficina Pedagogica

com membros da Rede de Educadores(as) Populares (24.01.2023) e com o Coletivo de Formacao dos Secretérios(as)

e Assessores(as) das Federagdes (25 e 26.01.2023), a partir das elaboragdes e provocacdes do Grupo de Trabalho

da ENFOC, constituido especificamente para discutir a atualizagao da Politica
Nacional de Formacao (PNF), Projeto Politico Pedagogico e do ltineréario
Formativo da ENFOC.

O referido documento trata exclusivamente da atualizacdo do Itinerario
Formativo da ENFOC, em dialogo com as seis Linhas de Formacgao da Politica

Nacional de Formagao (PNF), atualizadas no 13° Congresso da CONTAG.

A ENFOC iniciou suas atividades h4 16 anos com a missdo de desencadear
processos de formagao continuada, multidisciplinar, orientada pela matriz da
educagéo libertadora da qual Paulo Freire é o principal formulador. Desde entéo,
buscou construir os processos formativos articulados as formas de organizagao
e lutas dos agricultores e agricultoras familiares. Razdo pela qual assumiu a
multiplicagdo criativa e mistica como partes constitutivas da estratégia central

da formagao e do trabalho de base.

A mistica serd vivenciada e aprofundada como recurso pedagdgico para
expressar a libertacdo dos povos do campo, da floresta e das &guas, como
sinénimo da luta e de construgado de uma nova cultura politica, que proporciona
0 vinculo com um projeto transformador. A mistica como um ritual de
fortalecimento da luta, que no seu processo, na caminhada vai ganhando forma,
rituais, simbologias, ela é valor da pratica militante, é também vinculada & pratica
educativa de carater formativo e a experiéncia dos trabalhadores e trabalhadoras,

e se expressa também na arte.

A atualizagao do ltinerério busca viabilizar as condigdes politico-pedagogicas
de efetivagdo dos objetivos da ENFOC frente ao atual contexto politico e reforgar
a implementagao do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario (PADRSS) e da Politica Nacional de Formagao (PNF) junto aos

Sindicatos e Federacdes.

ITINERARIO FORMATIVO
» Corresponde ao conjunto de
atividades que possibilitam a
concretizagdo da estratégia, ou seja,
é o caminho pelo qual a estratégia
formativa se efetiva.

MISTICA
» Ao fazer parte da caminhada
formativa, a mistica fortalece
o coletivo, expressa varias
dimensdes subjetivas, espirituais,
afetivas e ideolégicas. Desperta
a identidade coletiva, fortalece e
reafirma a importancia das lutas
para a construgdo do sujeito
histérico.

MULTIPLICAGAO CRIATIVA
» Compreende a recriagado da
estratégia de formagao politica
da ENFOC nos dmbitos estaduais,
municipais, microrregionais e a
constituicdo de Grupos de Estudos
Sindicais (GES) nas comunidades.
A recriagdo dos cursos nos
estados segue a mesma
concepgdo politico-pedagoégica
e eixo tematico. Ja os espagos
formativos, os eixos pedagagicos,
as unidades tematicas e os
conteudos sofrem alteragdes de
acordo com as necessidades dos
sujeitos e com o contexto.

O QUE SAO AS LINHAS DE FORMAGAO DA POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO (PNF)?

As Linhas de Formac&o s@o as estratégias do processo formativo definido no 13° Congresso da CONTAG, a partir

das demandas e necessidades estabelecidas pelo Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR), e
visam responder aos desafios de concretizacdo do PADRSS. Sao as Linhas de Formag&o que orientam como o MSTTR deve

atuar para que os agricultores e agricultoras familiares avancem nas suas lutas e conquistas, com consciéncia de classe.

As seis linhas especificas de formagao indicam os temas geradores para a formagao em cada frente de atuagao e orienta
que, em cada uma delas, deve considerar as especificidades e necessidades dos sujeitos politicos do campo, da floresta e das

dguas, no que se refere as questdes étnico-raciais, de classe, de género e geragao, orientacéo sexual e identidade de género.



As Linhas de Formacao séo as seguintes:

1. Educagdo Popular e Construcdo de Novas Sociabilidades — Proporciona uma formagao orgénica, processual,
continuada, multidisciplinar, antirracista e feminista interseccionada (interligada) por classe, género, geragao, orientagdo
sexual e identidade de género, envolvendo os diversos sujeitos do campo, da floresta e das &guas para a promogao de
mudangas culturais e politicas no fazer sindical, visando o fortalecimento das lutas, da organizagao e da representatividade
da agricultura familiar e camponesa; a promogao de praticas sindicais igualitérias, éticas, includentes e solidarias; o
combate a todas as formas de discriminagdes, violéncias e preconceitos; e a articulagao da organizagao-formagao-agao
com os elementos estruturantes do PADRSS e com as discussdes sobre o projeto democrético e popular de sociedade

gue as organizagdes e mavimentos feministas, populares e sindicais constroem e defendem;

2. Organizagdo Sindical, Gestdo e Sustentabilidade Politico-Financeira - Propde o fortalecimento das entidades
sindicais a partir da atuagao dos sujeitos politicos para responder as demandas da categoria; e investe na implementagao
do Orcamento Sindical Participativo e na construcao e adogdo de mecanismos transparentes e democraticos de gestéo
sindical que promovam relagdes éticas, democréticas, auténomas, participativas e solidarias, contribuindo para a

superagéo dos desafios da organizagao sindical, da gestao e da sustentabilidade politico-financeira;

3. Democracia, Participagado Politica e Controle Social - Promove o fortalecimento da representagao sindical nos
espagos de participagdo politica e controle social que formula, delibera, implementa e monitora as politicas publicas para
a agricultura familiar e camponesa; a compreensao sobre orgamento publico na perspectiva do direito; e 0 acesso aos
direitos sociais, como salde, educagdo, assisténcia e previdéncia, reconhecendo esses direitos como pilares essenciais

para a qualidade de vida e a permanéncia dos agricultores e das agricultoras familiares no campo, na floresta e nas aguas;

4. Desenvolvimento Sustentavel e Inclusdo Social e Produtiva - Propde o fortalecimento e a criagao das politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentével com base nos elementos estruturantes do PADRSS, centradas na
efetivacdo da reforma agraria e no fortalecimento da agricultura familiar a partir do acesso a terra, agua, cadeias e
arranjos produtivos, associativismo, cooperativismo, agroindustrializagdo, educagdo do campo, praticas integrativas e
complementares em salde, energias renovaveis, reconhecendo a importancia do trabalho produtivo e reprodutivo das
mulheres e também das juventudes para o fortalecimento da agricultura familiar e camponesa; e estimula o debate
sobre modelos sustentaveis de produgao agroecologica, a preservagao dos biomas e o respeito as especificidades e
as necessidades dos sujeitos do campo, da floresta e das aguas e o seu protagonismo na construcdo de um projeto

democratico e popular de sociedade;

5. Comunicagéo Sindical e Popular em Rede - Promove a formag&o de sujeitos politicos do campo, da floresta e
das aguas para o fortalecimento e a ampliagdo da Rede Nacional de Comunicadores e Comunicadoras Populares e
de profissionais de comunicagdo do MSTTR para implementar a Politica Nacional de Comunicagdo da CONTAG; da
visibilidade aos elementos estruturantes do PADRSS e aos agricultores e as agricultoras familiares a partir de suas
especificidades e realidades regionais; e constroi a disputa de narrativas frente aos meios de comunicagao empresariais

e hegemonicos das elites e na sociedade, bem como o combate as fake news (noticias falsas);

6. Aprofundamento Tematico e Desenvolvimento Metodolégico - Promove debates sobre temas estratégicos do
MSTTR, formagdes especificas com a Rede de Educadores e Educadoras Populares e a autoformagéo dos sujeitos
politicos envolvidos nos processos formativos, visando aprofundamento tedrico, temético, pedagégico e metodoldgico em
perspectiva multiplicadora; potencializa a construgéo coletiva do conhecimento e do desenvolvimento de processos de
sistematizac&o de experiéncias e/ou préticas sociais; incide nos processos politicos-eleitorais, estimulando candidaturas

orgéanicas do campo democratico e popular e na promogao e articulagcdo de parcerias.



As Linhas de Formag&o da PNF s&o coordenadas pela Secretaria de Formagao e Organizagdo Sindical de forma
compartilhada, portanto, as Secretarias devem organizar nas Federacdes e na CONTAG um Conselho Politico Gestor
responsavel pela articulagéo e integragao das agdes formativas referentes e acompanhar e avaliar os processos formativos

e o cumprimento da cota de, no minimo, 50% de mulheres nas atividades formativas, conforme deliberagdo congressual.

A Rede de Educadores e Educadoras Populares foi sendo constituida a medida que os processos formativos
foram sendo realizados e, em razao disso, possibilitou a horizontalidade na forma de organizagao dos educadores
e das educadoras populares no interior do MSTTR, assegurando que conexdes necessarias entre seus integrantes
e respectivas instancias sejam permanentemente construidas. Ao mesmo tempo, a estratégia formativa assegura
aos educadores e educadoras vivenciar, no fazer pedagodgico, a relagdo educador/a-educando/a a partir da

multiplicagao criativa.

Assim, ao ser constituida a medida que os processos formativos foram sendo realizados, coube a Rede assumir

algumas atribuigdes as quais, no atual ltinerério, seguem sendo necessérias:
e Reativagdo e mobilizagao do processo de formac&o na base — com a retomada dos Grupos de Estudos Sindicais (GES);

e Mobilizagéo, planejamento, articulagao e preparagao dos processos formativos nos espagos regionais, estaduais,

microrregionais e nas comunidades, considerando a realidade e o contexto social e sindical de cada local;
* Sistematizagéo e aprofundamento das ferramentas metodoldgicas de cunho participativo;
e Socializag&o e discussao do itinerario pedagogico com as instancias regionais, estaduais e municipais do MSTTR; e

* Facilitagdo das atividades do itinerério e dos demais processos formativos decorrentes dele.

TEMPOS E ESPAGOS DA FORMAGAO

Conforme estabelece a PNF, uma formagao processual e continuada requer que se utilize a alternancia como método
de articulagdo da teoria e prética (concepgdo e pratica sindical) e estratégia de permanéncia nos tempos e espagos

formativos: tempo escola e tempo comunidade, vivenciados de maneira integrada e articulada.

a) Tempo escola - Constitui-se em momentos formativos realizados nos espacos de formagdo: na escola de
formacao, nos coletivos e comissdes, nos Grupos de Estudos Sindicais (GES), nos estados, nas comunidades,
por meio da formagao programada na modalidade presencial, e também no ambiente virtual de aprendizagem

(plataforma Moodle).

b) Tempo comunidade - Constitui-se em momentos formativos realizados no cotidiano sindical, na formagao na
ac3o e nas atividades de pesquisa e de sistematizacdo. E a imersdo nos espacos de vida e militancia, incluindo
0s espagos organizativos de base, a exemplo dos Grupos de Estudos Sindicais (GES), dos conselhos, comités
populares de luta, féruns, entre outros, e de discussao no ambiente virtual de aprendizagem (Plataforma Moodle).
O tempo comunidade é também para planejamento e continuidade do processo formativo nas comunidades e de

constituicdo de organizagées de base.

A utilizacdo da Plataforma Moodle tem a finalidade de favorecer a continuidade dos estudos, a troca de
experiéncias e a construcao coletiva de conhecimentos a partir das condi¢gdes objetivas que cada educando e
educanda dispde, favorecendo a aprendizagem individual e coletiva, a inclusdo digital, a solidariedade a partir

da troca de saberes.



O QUE E ESTRATEGIA FORMATIVA?

A estratégia é a intencionalidade do processo formativo. Ela precisa ser coerente com o que cada Linha de Formagéao
propde de reflexdo-ag&o-organizagao, o que definira seus objetivos, tipos de atividades e sujeitos da agdo formativa.

Assim, cabem as instancias deliberativas (congressos e conselhos) e aos espagos propositivos de gestao da Politica Nacional
de Formagao (PNF) - Enafor e Coletivo Nacional de Formagao, contribuirem com a construgao das estratégias especificas de
cada linha da Politica Nacional de Formagao. A PNF recomenda que, para a construgao das estratégias, sejam consideradas as
matrizes da educagao popular e do materialismo histérico-dialético, ou seja, que as discussoes/reflexdes partam da realidade
concreta das lutas, da organizagao e do projeto politico de sociedade que o movimento constréi/defende.

No caso do Itinerario Formativo da ENFOC, essa estratégia foi definida a partir do Coletivo Nacional de Formagao e
Organizagao Sindical, e tem como objetivos:

a) Potencializar/dinamizar a agdo sindical em uma perspectiva transformadora de realidades, dialogando e
colaborando com o processo de implementagdo do PADRSS na base do MSTTR;

b) Contribuir para que os(as) dirigentes, educadores e educadoras, liderangas sindicais analisem criticamente a
sua realidade social e potencialize uma pratica sindical critica, participativa e de transformagao social;

c) Estimular a insergéo dos diversos sujeitos do campo, da floresta e das &guas nos processos formativos,
respeitando suas especificidades e favorecendo a troca de aprendizagem.

Este Itinerario Formativo tem como finalidade fortalecer a luta sindical e a organizagao dos agricultores e agricultoras
familiares, assim, seu eixo estruturante ACAO SINDICAL E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
articulam os demais temas relacionados a conjuntura e ao cotidiano da vida, como: relagdes de género e geragao;
espiritualidade/ religiosidade/ mistica; relagées étnico-raciais; trabalho e produgao familiar; cultura popular; orientag&o
sexual e identidade de género.

a) Eixos e unidades teméticas da estratégia formativa da ENFOC

Unidades Tematicas: s&o definidas a partir dos eixos e dos objetivos de cada curso e s&o articuladas entre si, pois
os conteudos que se desdobram das unidades tematicas sdo abordados de forma transversal nos médulos.

Eixos Pedagégicos: Campo, sujeito e identidades; Memdrias e lutas sociais; e Pedagogia para uma nova sociabilidade.

Os eixos articulam e fundamentam os cursos nos seus temas, intencionalidade politico-pedagdgica e metodoldgica. A
articulagao entre o eixo estruturante e os eixos pedagdgicos define os objetivos e os conteldos de cada unidade temética,
bem como os procedimentos metodoldgicos a serem adotados em cada médulo. A abordagem transversal destes eixos
assegura as conexdes e a coeréncia com os objetivos da formagao quanto ao
fortalecimento das lutas e da organizac&o sindical, as abordagens histéricas e o

Abordadagem transversal acontece
quando um determinado tema

olhar criterioso para os sujeitos sociais, suas especificidades e demandas.

atravessa de modo intencional os

As atividades formativas que integram os eixos e unidades do programa ,
conteddos do curso.

sdo contextualizadas de acordo com a abrangéncia: visdo geral com recortes

regionais, estaduais e locais em seus respectivos ambitos de realizagédo e
sujeitos sociais envolvidos.

Importante destacar que toda agao formativa tem como pressuposto a sistematizagao de experiéncias, enquanto uma
metodologia de elaboragdo coletiva e individual do conhecimento. A sistematizagao é mais do que organizagédo de dados
e resumo de informacdes, ela possibilita uma reflexdo sobre a pratica e uma releitura da realidade, e transforma os(as)

educandos(as) e educadores(as) da formacao em sujeitos do conhecimento e autores(as) da transformagao social.



O QUE E ITINERARIO FORMATIVO?

O ltinerario Formativo corresponde ao conjunto de atividades que dao concretude & estratégia, ou seja, Curso Nacional,
Oficinas de Formagéo, Cursos nos estados, Grupos de Estudos Sindicais, Curso Regional, e Seminarios teméticos.

A formagao politica tem como intencionalidade organizar a luta a partir de uma visao de mundo, pois sua principal
tarefa é ajudar a militancia a compreender qual a diferenca entre os projetos em disputa na sociedade, qual é o
projeto que o movimento defende e o porqué. Razao pela qual a formagao, organizagado e luta sao indissocidveis do

trabalho de base.

Na reformulagao do Itinerério Formativo se mantém o processo preparatério, a multiplicag&o criativa e a interligagao
entre os cursos ampliam e descentralizam os espagos de formag&do: municipios/comunidades, microrregides, polos/
regionais sindicais, regides e estados do Nordeste, Norte, Sul, Sudeste e Centro-Oeste e também nacionalmente, em
Brasilia, e reforga a importancia dos Grupos de Estudos Sindicais (GES), bem como a insergao de Seminérios
Tematicos para abordar questdes/ demandas/ probleméticas suscitadas pelo contexto, pelas demandas da organizag&o

sindical e pelo proprio processo formativo.

As atividades necessitam ter um encadeamento fundamentado na praxis que é uma forma de compreender e
intervir na realidade, revisitar criticamente o que foi feito e reorientar a prética, primando pela coeréncia com a

estratégia e com os objetivos da formagao.

a) Atividades do Itinerario Formativo

Rede de Educadores(as) Aprofundamento tedrico e metodoldgico
Populares da ENFOC Nacional para o trabalho de base a partir das

Linhas da PNF

Elaboragao de matriz pedagdgica dos
Educadores(as) que estéo realizando os : . : cursos
Nacional, Regional, Estaduais . . o L
cursos nos estados Avaliagdo e sistematizagédo da pratica

formativa

Liderangas, dirigentes e educadores(as) | Microrregional/polo/regionais sindicais/ Formacao de base sobre o PADRSS a
que estéo realizando trabalho na base municipal/ comunidades partir das Linhas de Formagao da PNF

.

Liderancas, dirigentes e educadores(as) | Regional (Norte,Nordeste, Sul, Sudeste e | Referéncia: Linhas de Formacao da PNF,
que participaram da formagao nos estados Centro-Oeste) contexto e especificidades regionais

h

Teméticas relacionadas a agao sindical
Nacional , Regional, estaduais e probleméticas regionais oriundas da
pratica formativa

Liderancas, dirigentes, assessores(as) e
educadores(as)




As Oficinas de Autoformagdo devem acontecer entre os moédulos dos cursos para aprofundar temas e vivéncias,
e podem também ser constituidas como espago aberto de autoformacgao para atender as demandas que surgirem
durante o trabalho de base. O periodo de realizagdo das Oficinas é condicionado as agendas dos cursos e as demandas
apresentadas pelos educadores e educadoras a partir das necessidades das equipes.

O Curso Nacional de Aprofundamento Tematico e Desenvolvimento Metodolégico serd direcionado a
educadores e educadoras que estdo atuando com formagao politica a partir das Linhas de Formacado da PNF e seus
objetivos serdo focados no aprofundamento temético e desenvolvimento metodoldégico. Com esta agdo formativa se
espera fortalecer as organizagdes de base a partir da atuagao da Rede, reforgar, estimular e alinhar as agdes formativas
de base as Linhas de Formagao da PNF e a estratégia pedagdgica da ENFOC.

O Curso nos estados de Educagdo Popular e Trabalho de Base envolvera a militdncia que estd atuando no
trabalho de base do MSTTR. Os cursos nos estados sdo de responsabilidade das Secretarias de Formacao das
Federacdes, Sindicatos e CONTAG, envolvendo diretamente liderancas e teméticas vinculadas ao sindicalismo na base a
partir de um diadlogo com o eixo estruturante e os eixos pedagogicos do Itinerario Formativo.

O Curso Regional Ac¢do Sindical e Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario ter4 como temas prioritarios o
desenvolvimento regional, considerando a biodiversidade, os sujeitos do campo, da floresta e das aguas e as estratégias
de produgao, comercializagdo, cultura e ocupagao espacial. Os conteldos serdo elaborados a partir das Linhas de
Formagédo da PNF, das experiéncias do movimento e das trajetérias dos sujeitos integrantes de cada turma.

Os Seminarios Tematicos sdo organizados de acordo com as necessidades, demandas e problematizagées e
podem ser realizados em ambito nacional, estadual ou regional, planejados e realizados conjuntamente com as
Secretarias vinculadas as tematicas de cada seminario. Além disso, havera dois semindrios vinculados ao Itinerario
Formativo da ENFOC para discutir temas decorrentes do processo formativo que tenha relagdo com o contexto e com
as frentes de lutas do PADRSS.

Além dessas atividades do ltinerario, a ENFOC promove, conjuntamente com a Secretaria de Mulheres, cursos
especificos articulados aos processos de construgdo da Marcha das Margaridas. Esta ac&o formativa continuara
sendo feita através de um itinerario proprio, onde o tempo de realizagéo, os eixos estruturadores e os conteldos s&o

definidos a partir das estratégias de cada Marcha.

DETALHAMENTO DO ITINERARIO FORMATIVO

OFICINA DE GES - ORGANIZAGAO
AUTOFORMAGAO DE BASE
vy
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a) CURSO NACIONAL DE APROFUNDAMENTO TEMATICO E DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

1.Estrutura do Curso Nacional

¢ Acado Sindical e Desenvolvimento Sustentavel e Solidario

e Campo, Sujeitos e Identidades
* Memorias e Lutas Sociais
¢ Pedagogia para uma Nova Sociabilidade

e Campo, Sujeitos e Desenvolvimento Rural
e Estado, Democracia e Lutas Sociais

¢ 02 maddulos de 07 dias - chegada no domingo & noite e retorno no domingo & noite

* 04 membros da Rede de Educadores(as) Populares por estado
e Secretério/Secretaria de Formagdo no estado
¢ Participantes da CONTAG

o Atuar com formagao a partir das Linhas de Formagao da PNF; ter participag&o ativa na
Rede de Educadores(as) Populares; participar da Coordenac&o de Grupo de Estudos
Sindicais - GES, Jovem Saber, Mutirées Sindicais.

e Contribuir para desenvolver itinerarios formativos politico-sindicais, que valorizem a abordagem classista, que
estimulem o protagonismo dos trabalhadores e das trabalhadoras na disputa pela construgdo de uma sociabilidade

alternativa ao capitalismo;

e Construir processos formativos referenciados na educagdo popular, tendo como perspectiva a construgao
coletiva do conhecimento, a sistematizagdo da préatica educativa, a multiplicagdo criativa, a auto-organizagao de

coletivos e redes, e a mistica como parte da agado formativa.

3. Ementa do Curso

O Campo no Brasil: constituicdo do latifundio, modernizagdo conservadora capitalista, novas ruralidades. Projetos
em disputa: agronegocio e agricultura familiar e camponesa. Constituicdo do campesinato no Brasil; Identificagdes do
campesinato a partir das categorias de classe, género, geracao, orientagédo sexual; Dinamicas organizativas, produtivas
e culturais com préticas educativas emancipatérias em consonancia com o PADRSS. Agroecologia como modelo de
vida, forma de relagdo com a natureza e com a produgdo. Educagado Popular: histéria, principios e fundamentos.
Diversidade, espiritualidade e religiosidade como dimensdes de subalternizagdo e de emancipagao humana. Mistica

como parte da agéo formativa.

Cenério atual nacional e internacional: neoliberalismo, fascismo, conservadorismo; estado patrimonialista, estado
neoliberal; estrutura e funcionamento do capitalismo; estado de direito; democracia liberal e crise do capital; acesso
aos direitos sociais, como saude, assisténcia e previdéncia. Educacdo do Campo como expressdo da Educag&o
Popular. Trabalho de base: fundamentos e estratégias para organizagdo dos GES. Comunicagdo sindical e popular
como estratégia para fortalecer o trabalho de base. A arte e a cultura popular como expressao de subalternizagao e
emancipagao humana.




Os contetdos sugeridos em cada tema precisam ser escolhidos conforme a realidade e a necessidade expressas
no perfil dos(as) participantes de cada turma, considerando a relagdo com o tempo, e as possibilidades de leituras
posteriores e realizagdo de seminarios tematicos. Além disso, cada mddulo pode contemplar conteldos de temas

distintos conforme a necessidade e a légica construida na matriz do maédulo.

b) CURSO NOS ESTADOS DE EDUCAGAO POPULAR E TRABALHO DE BASE

1. Estrutura do Curso nos estados

¢ Acao Sindical e Desenvolvimento Sustentavel e Solidario

e Campo, Sujeitos e Identidade
e Memorias e Lutas Sociais
* Pedagogia para uma Nova Sociabilidade

¢ Sindicalismo e Trabalho de Base
e Estado, Democracia e Participagdo Social

¢ 02 modulos de, no minimo, 3 dias (poderé ser redimensionada para mais dias
conforme a dimensao territorial do evento (microrregional, polo/regionais sindicais,
municipal, comunitario)

 Até 50 participantes por atividade (ou conforme demanda das Federagoes)

e Liderangas, dirigentes e educadores(as) que estdo realizando trabalho na base

2.0bjetivos:

e Contribuir para a formacao de sujeitos criticos, criativos, participativos e engajados na agao sindical, em suas
diferentes frentes de luta e niveis da organizagdo do MSTTR, comprometidos com a transformac&o politica e a

emancipacao dos sujeitos;

e Realizar agdes formativas direcionadas a base, que considerem as especificidades dos sujeitos envolvidos na
formacdo e acolham a sua diversidade, a mistica, a religiosidade, as tradi¢cdes culturais, a memaria e as histérias
de vida como parte dos processos formativos, assegurando a identidade dos sujeitos do campo, da floresta e

das &guas;

* Participantes: Dirigentes de sindicatos, coordenacdo de delegacias e/ou conselhos de base, de
associagdes comunitérias, de comités populares, grupos do Jovem Saber, Grupos de Estudos Sindicais
(GES), liderancas, educadores(as), funcionérios(as) e parceiros que atuam com a formacgao sindical nos

municipios, polos/ regionais e comunidades.

3. Ementa do curso

O conteldo dos cursos nos estados pode sofrer variacdes a depender da realidade e especificidade de cada
Federacdo. No entanto, a orientagao é que, em todo caso, seja considerado o conteldo das ementas propostas para

0S Cursos nos estados.



O que é, e para que serve o Sindicato; O que é trabalho de base; Organizagao e lutas da classe trabalhadora - Limites
e potencialidades do trabalho de base na era digital; o que significa fazer a luta sindical (de classe) nos tempos de
hoje; Fundamentos éticos politicos e a organizagdo da classe trabalhadora; potencialidades e limites da luta sindical
hoje; o que é preciso para que o Sindicato tenha uma gestao politica, administrativa e financeira eficiente; a gestao e
seus pressupostos; a ética, a transparéncia e a solidariedade como principios politicos organizativos e como préticas
educativas; aliangas e parcerias téticas e estratégicas e sua importancia para a atuagao politica dos Sindicatos nos
municipios. Reorganizacdo Sindical. Participagdo nos espacos de atuagdo e participacdo politica (partidos politicos,

conselhos, foruns).

Mistica como potencial transformador. Origem do latifindio, da monocultura e da exploracdo do trabalho. A
territorializagdo do capital e da agricultura familiar camponesa no estado e no municipio. Os sujeitos do campo no
estado: como vivem e o que produzem. Identidades sociais e coletivas. A questdo de raga/etnia, geracdo, género,
religido e orientagao sexual como expressdes de subalternizagdo e emancipagao.

Histéria das lutas populares no estado em contraposigao ao modelo dominante. A origem do sindicalismo no estado:
histéria, lutas e seus simbolos. Concepgéo classista e autbnoma de sindicalismo. Estado e a redemocratizagdo do
Brasil - novos sujeitos politicos, bandeiras de lutas e relagdes entre o Estado. Neoliberalismo e sua influéncia nas
politicas publicas e sociais no contexto atual.

Educacéo para humanizagao e emancipagdo. A mistica na luta e na formagao. A interdisciplinaridade na abordagem
dos conhecimentos. Educagédo do Campo. Comunicagdo popular como ferramenta para organizagdo. Arte e cultura
como dimensdes de emancipagao.

Conforme posto anteriormente, este curso tem como finalidade o fortalecimento da agao sindical de base referenciado
no Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario (PADRSS). Assim, nao consistira num curso
estadual, mas, sim, em cursos envolvendo liderangas, assessorias e funcionérios(as) que atuam nas bases do Sindicato.

Portanto, devem ocorrer nas microrregides, municipios, polos/regionais ou comunidades.

A organizag&o e realizagdo dos cursos nos estados sdo de responsabilidade das Secretarias de Formagao
e Organizagdo Sindical, das FETAGs e Sindicatos, juntamente com os integrantes da Rede de Educadores e
Educadoras Populares que participaram do Curso Nacional. Tanto a Rede quanto a Equipe Pedagdgica da ENFOC
darao apoio pedagogico, especialmente nos estados onde a Rede de Educadores e Educadores Populares tem

dificuldades de atuacao.



¢) CURSO REGIONAL DE AGAO SINDICAL E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO

(Nordeste, Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Norte)

1. Estrutura do Curso Regional

¢ Acado Sindical e Desenvolvimento Sustentavel e Solidario

e Campo, Sujeitos e Identidades
e Memorias e Lutas Sociais
¢ Pedagogia para uma Nova Sociabilidade

e Sociedade e Estado: projetos em disputa
e Sindicalismo: histdria, concepgao e préatica sindical: desafios da organizagao na atualidade
¢ Desenvolvimento Rural Sustentéavel e Solidario: inclus&o social e produtiva

¢ 03 modulos de 05 dias (chegada no domingo & noite e retorno no sadbado de manha)

* Até 06 pessoas por estado

* Dirigentes, assessores(as), educadores(as) e funciondrios(as) que atuam na formagéo
com tematicas vinculadas as Secretarias das Federagdes e Sindicatos, organizam e
acompanham GES, Jovem Saber, Marchas das Margaridas, Mutires Sindicais e demais
atividades formativas de base nos municipios e comunidades.
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e Proporcionar um processo formativo referenciado nas teméticas do desenvolvimento rural sustentavel e
solidério e nos desafios do sindicalismo, a partir das dindmicas culturais, organizativas, sociais e produtivas e

das especificidades dos biomas e dos sujeitos do campo, da floresta e das &guas.

3. Ementa do Curso

Mistica como potencial transformador. O campo na atualidade. Novas ruralidades. Os projetos em disputa na realidade
regional e suas caracteristicas. Construgéo de identidades dos sujeitos do campo, regido, comunidades tradicionais
e povos originérios na regido. As juventudes, as mulheres, a comunidade LGBTQIAP+: suas pautas, experiéncias e
politicas especificas. O processo histérico de constituicdo do Estado democrético de direito; Estado e democracia na
atualidade e suas politicas para as populagées do campo, da floresta e das aguas. O que é ideologia e seu papel na
subordinacgao e libertacao da classe trabalhadora.

A historia da classe trabalhadora: suas lutas e organizag&o. Origem do sindicalismo rural na regido. As principais
bandeiras de luta do movimento sindical na regido. A organizagdo sindical e as novas bases juridicas, organizativas
e conceituais. A organizagdo das mulheres, juventude, pessoas idosas. As bandeiras de luta da reforma agraria,
meio ambiente, politica agricola, salde e educagdo do campo. Memoérias e histérias das lutas sociais na regiao;
representacdo e representatividade, organicidade e sustentabilidade politico-financeira e gestao sindical; trabalho de
base e organizagdes dos GES; comunicagao popular e sindical como estratégia de formagéo. Mistica como potencial

transformador e como parte da agao formativa.




O Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentével e Solidario: histéria, fundamentos, principios e eixos; as
bandeiras de lutas reforma agréaria, meio ambiente: 4gua e terra; formas de organizacao e comercializacdo da produgao;
agroecologia e economia solidaria como base para a inclusdo produtiva; relagdes de equidade de género, geragao, raca/
etnia e orientagdo sexual no campo, desafios e perspectivas. Atuagéo nas politicas publicas e sociais. Participagao na
politica partidéria. Educagé@o do Campo e Saude. Arte e Cultura como estratégias para o desenvolvimento sustentével.

4. OFICINAS DE AUTOFORMACAO (Nacional, Regional e nos estados)

Espacgos de formacdo dos educadores e educadoras da Rede que irdo coordenar os processos regionais € nos
estados dos cursos de formacao. As oficinas sdo condicionadas aos cursos do itinerdrio e as demandas oriundas do
trabalho de base, para assegurar que as equipes, em processo formativo, aprofundem temas, questdes e vivéncias
possam atuar na multiplicagao criativa como educador e educadora. Estas oficinas de autoformagao podem acontecer

de forma presencial e virtual, conforme as condi¢bes e necessidades de cada grupo.

5. SEMINARIOS TEMATICOS

Os Seminarios Tematicos s&o atividades pontuais e visam aprofundar um determinado tema originario tanto do
contexto quanto de necessidades das(os) participantes das atividades do ltinerario. Dois desses seminéarios serao
realizados apds os cursos nos estados e regides, e outros em momentos distintos. A periodicidade de realizagao,
assim como a temética a ser abordada, serdo definidos de acordo com as necessidades e sua construcao se dara

conjuntamente com a &rea demandante.

6. GRUPOS DE ESTUDOS SINDICAIS (GES) E ORGANIZAGAO DE BASE

Fazer formacado de base é, sem duvida, uma experiéncia marcante e estimuladora da luta no sentido de dar mais
vitalidade ao que se busca construir para superar os desafios da exclusdo e negagéo da vida. E preciso retroalimentar
a forga do povo camponés para continuar a luta sindical. Além disso, contribuir para que, cada vez mais, os sujeitos do
campo, da floresta e das &guas tomem consciéncia sobre o seu papel na construcdo de um projeto de sociedade que

dialogue com suas demandas e necessidades.

A formacgdo de base se faz nas comunidades rurais, quilombolas, extrativistas, ribeirinhas, assentamentos e
acampamentos da Reforma Agréria. O contexto politico e sindical exige uma reflexdo mais sistemética e continuada
sobre a importancia da organizagao de base, como um espago de didlogo permanente com as demandas da categoria.

Por isto, necessita-se que o trabalho de base esteja vinculado a uma estratégia de formagao.

Neste sentido, a reflexdao com os(as) dirigentes das Federacdes e Sindicatos precisa favorecer o didlogo sobre os
GES, como estratégia de organizagdo sindical de base, de fortalecimento da acdo sindical e da representatividade
do MSTTR, e sua articulacdo e acompanhamento s&o de responsabilidade da Rede de Educadores e Educadoras e das
Secretarias de Formacgao das FETAGs e STTRs.

E preciso, porém, que durante este itineréario seja feito um mapeamento dos GES que estdo em funcionamento e dos

que se encontram desarticulados, para entender quais as principais problematicas e demandas que requerem maior




atencao para seu funcionamento e organizagdo. O mapeamento ajudarad as FETAGs e STTRs discutirem formas de

acompanhamento e de atendimento as demandas.

Para organizagdo dos GES é preciso se utilizar de diferentes métodos e técnicas participativas sempre na perspectiva
do acolhimento, do estimulo as expressdes culturais e artisticas populares existentes nas comunidades ou suscitador
destas manifestagdes culturais, visando torna-lo um espago de vivéncias comunitérias e solidérias, de discussao dos

problemas locais e de construgdo de alternativas para a resolugado de tais problemas.
O que se pretende com o GES como uma organizagao sindical de base:

e Estimularasindicalizagdo e a participagao dos trabalhadores e trabalhadoras na organizagao de suas comunidades

e nas atividades dos STTRs;

e Contribuir para que os trabalhadores e as trabalhadoras entendam melhor o papel, as lutas, as conquistas e a

importéancia do MSTTR, enquanto uma organizagao da classe trabalhadora do campo, da floresta e das dguas;

* Problematizar a realidade vivida, propiciar aprendizagens e estimular a construgéo coletiva de alternativas
favoraveis aos interesses dos trabalhadores e trabalhadoras que vivem, produzem e reproduzem a

agricultura familiar;

e Estudar e debater sobre o sindicalismo com as liderangas junto as comunidades rurais, refletindo sobre a

importéancia do MSTTR, sua histdria, suas lutas, suas conquistas e seus simbolos;

* Ampliar e fortalecer a organizagao sindical de base, acolhendo as demandas locais de formacao e a constituicao

de grupos especificos de mulheres, jovens, terceira idade, por segmento produtivo e/ou organizativo;

* Estimular a pratica do estudo, das leituras, dos debates sobre tematicas da vida cotidiana e da conjuntura, para

fortalecer a participagédo da base na vida politica e sindical;

* Fortalecer a mistica social como forma de emancipagdo humana e fortalecimento da identidade dos sujeitos do

campo, da floresta e das aguas;

* Qualificar o “fazer sindical” de dirigentes e funcionarios(as) de associacdes, cooperativas e de sindicatos, além

de estimular novas liderancas de base.

O eixo estruturante para organizagdo dos GES ¢ a Agéo Sindical e Desenvolvimento Rural Sustentével e Solidario,

sempre dialogando com os eixos pedagogicos postos pelo Itinerario Formativo da ENFOC.

Importante partir de diagnosticos participativos da histéria das comunidades, da histéria de vida dos sujeitos e de
suas familias, de como organizam sua vida e seu trabalho a partir do uso e posse da terra, das aguas e da convivéncia

com 0s biomas.

A mistica social para emancipagdo humana precisa ser conteldo e vivéncia do trabalho de base, articulado com

cultura e arte popular, com a reflexdo sobre a espiritualidade, religiosidade e a solidariedade.

As metodologias participativas como: feiras pedagogicas, tendas teméticas, bal de memoria, intercambio de

experiéncias, como formas dinamicas de aprender, partilhar saberes e fazeres e democratizar a fala.

A histéria das lutas sociais do territério, a origem e organizagao atual do sindicalismo, suas principais bandeiras e
estratégias de lutas, devem estar sempre articuladas ao que propde o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural

Sustentavel e Solidario.
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